La
Revolucion
del Payaso

Conferencia

Taller

Lideres que buscan un enfoque

auténtico y humano en su liderazgo.

2 hrs. $180,000 mxp

Objetivo General

A través del arte del payaso, los participantes descubrirdn
cémo el humor, la autenticidad y la vulnerabilidad pueden
ser herramientas poderosas para un liderazgo transforma-
dor. En este taller, se invitaré a los lideres a explorar la im-
portancia de vivir en el presente, conectar con su equipo
desde la sinceridad y usar el fracaso como un recurso para

el crecimiento personal y profesional.

Descripcion

“La Revolucién del Payaso” es una experiencia de auto-
descubrimiento, donde los lideres empresariales aprende-
rén a integrar la autenticidad y el humor en su estilo de
liderazgo. Fer Cérdova, con més de 25 afios de experien-
cia como payaso profesional, guiara a los participantes a
través de un viaje de transformacién, ensefidndoles a ser

lideres més humanos, empéticos y efectivos.
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Resultados Esperados

Los participantes aprenderdn a ser
mds auténticos y humanos en su liderazgo.

. Desarrollardn una mayor capacidad para

aceptar y aprender del fracaso.

. Mejorardn su habilidad para conectar

emocionalmente con su equipo,
promoviendo un entorno laboral mas
positivo y colaborativo.

. Aplicardan el humor y la creatividad para

resolver problemas de manera innovadora.
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Temas Clave

1. 2,
El poder Vulnerabilidad
del presente y autenticidad

Cémo vivir en el aquiy ahora  Aceptar el fracaso como

puede mejorar tu liderazgo y parte del proceso de liderazgo,

relaciones laborales. conectando con los demds

desde la sinceridad.

Estructura de 2 horas

1. Introduccion
y Contexto
(15 min)

2. Dinamica:
El Payaso Interior
(30 min)

ha inspirado durante més de 20 afios a cientos

de compafiias en el sector ptiblico y privado a nivel

nacional e internacional a través de conferencias,

talleres, experiencias de aprendizaje y espectaculos

usando el arte como vehiculo de transformacién.

Coach ontolégico certificado, desarrollador

drganizacional, maestro en experiencias inmersivas,

Clown profesional, creativo, consultor, actor,

improvisador profesional.

3.
Clownching:
Coaching con humor

Aplicando la 1égica ilégica
del payaso para resolver
problemas y fomentar un
ambiente de trabajo més

creativo y positivo.

3. Clownching
en la Practica
(30 min)

&,
Liderazgo
empatico

El humor como herramienta
para aliviar tensiones,
mejorar la comunicacién y
conectar con tu equipo

de manera genuina.

4. Reflexion
y Cierre
(30 min)

Breve introduccién al A través de una actividad

concepto de liderazgo desde préctica, los participantes

el fracaso y la vulnerabilidad. ~ conectaran con su payaso

....................................................................... interior, explorando cémo
Presentacién del enfoque de aceptar sus imperfecciones

“La Revolucion del Payaso.” los hace mejores lideres.

Ejercicios para fomentar
la espontaneidad y la
creatividad en el trabajo

en equipo.

Aplicacién de los principios
de “Clownching” para resolver
problemas laborales comunes
mediante el humory

la creatividad.

Los participantes creardn
soluciones a desafios reales
que enfrentan en su rol

de lideres, utilizando el juego

y la [6gica ilégica.

Discusién en grupo sobre
cémo integrar lo aprendido

en el dia a dia.

Preguntas y respuestas

para aclarar dudas y fomentar
la implementacidn de estos
conceptos en la vida laboral.
Ejercicio final de gratitud

y autenticidad para cerrar

la sesion.
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http://www.fercordova.com
http://youtu.be/H9CjI8GeSIk

